
Construcción de Equipos:
Saber Trabajar en Equipo

Dirigido a:
Personal en general de la empresa, que requiere
adquirir y desarrollar las competencias laborales
necesarias para el desempeño de sus actividades.

Objetivo:

Los participantes reconocerán la importancia de los
equipos de trabajo en el logro de los objetivos de
las organizaciones; al tiempo que obtendrán los
fundamentos y herramientas indispensables para
trabajar como un equipo de manera eficaz.

CONTENIDO DEL CURSO

¿Qué es un Equipo?

La Disciplina de un Equipo Eficaz: Un Modelo

Probado.

Relevancia del Trabajo con Equipos.

Roles y Responsabilidades en un Equipo.

Etapas en el Desarrollo de Equipos Eficaces

Mecánica para Trabajar como Equipo.

Manejo de Acuerdos y Conflictos.

Elementos que Apoyan el Trabajo con

Equipos.

Modelo de Cambio Personal.

Compromisos del Participante

Conclusiones

INSCRIPCIONES E INFORMES:

clientes@rhworld.com.mx
Tel:  (55) 5638 0754
www.rhworld.com.mx

Duración:   2 días  (16 horas)
Horario:      9:00 a 18:00 Hrs
Incluye:

 Manual de Contenidos del Curso
 Constancia de Participación con Valor

Curricular
 Constancia de  Habilidades Laborales DC-3

STPS

FORMACION PROFESIONAL

INSCRIPCIONES E INFORMES :
www.rhworld.com.mx

Email:     clientes@rhworld.com.mx
Tel:  (55) 5638 0754


