Implementar la Deteccion de Necesidades

de Capacitacion

Dirigido a:

Encargados del departamento de Recursos
Humanos, Capital Humano y Capacitacion, asi como
jefes de area y en general a los responsables del
Desarrollo Organizacional de la empresa.

Objetivo:

Losparticipantes reconoceran la importancia de
realizar la Determinacion de las Necesidades de
capacitacion en la empresa; misma que les permita
la implementacidon adecuada de un programa de
capacitacion, a nivel organizacional, departamental
e individual de los integrantes de la misma.

Duracioén: 2 dias (16 horas)
Horario: 9:00 a 18:00 hrs.
Incluye:

- Manual de Contenidos del Curso

- Constancia de Participacion con Valor
Curricular

- Constancia de Habilidades Laborales DC-3
STPS

INSCRIPCIONES E INFORMES :
www.rhworld.com.mx
Email: clientes@rhworld.com.mx
Tel: (55) 5638 0754
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CONTENIDO DEL CURSO

Objetivo de la capacitacion en las
Empresas

Que es la DNC?

Alcances

Cuando hacer una DNC

Elementos que contiene la DNC
Métodos y técnicas para obtener la
informacion

Apoyos, materiales, formatos e
instrumentos

Como seleccionar las técnicas DNC
apropiadas

Como elaborar un reporte de la DNC
Manejo de los resultados
Elaboracion de un programa de
Capacitacion



